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RESUMEN

El perfeccionamiento del disefio curricular de la carrera de Ingenieria en
Sistemas constituye un proceso reflexivo y sistémico, porque permite
valorar la necesidad de realizar las transformaciones en la estructura y el
plan curricular de la oferta de grado académico para favorecer la formacion
de profesionales que se inserten profesionalmente para contribuir al
desarrollo socio econdmico del pais y la regién en el contexto de las
Tecnologias de Informacion; se estructura en funcién de las necesidades
profesionales de la ingenieria en sistemas por parte de la sociedad en su
conjunto y se configura en un sistema de competencias profesionales en los
diferentes niveles de concrecidn del curriculo, que exige un constante
monitoreo y mejora continua de los componentes curriculares a partir de
analizar diferentes vias que contribuyan al perfeccionamiento del diseno
curricular con un enfoque sistémico.

PALABRAS CLAVES: Ingenieria en Sistemas; Perfeccionamiento; Disefio
curricular.

SOME REFLECTIONS RELATED WITH THE IMPROVEMENT OF THE
CURRICULUM DESIGN OF THE SCHOOL OF SYSTEMS ENGINEERING
IN ELOY ALFARO UNIVERSITY OF MANABI

ABSTRACT

The improvement of the curriculum in the Engineering Systems is a system
and reflective process because it allows to assess the need of changes in the
structure and in the curriculum of the offer degree in order to favor the
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formation of professionals that are inserted professionally to contribute to
the socioeconomic development of the country and the region in the context
of Information Technology; It is structured according to the professional
needs in the system engineering by society as a whole and it is represented
on a system of professional skills at different levels of the curriculum that
requires constant monitoring and continuous improvement of the curriculum
components from analyzing different pathways, that contribute to the
improvement of curriculum with a systemic approach.

KEYWORDS: Systems engineering; Improvement; Curriculum Design.

INTRODUCCION

Las Instituciones de Educacion Superior (IES) contemporaneas tienen entre
sus misiones fundamentales, formar profesionales con una alta calificacion y
dominio de las tecnologias de informacién y comunicaciones que puedan dar
respuestas a los requerimientos tecnoldgicos que la sociedad nos impone
hoy.

La época actual exige a las Universidades a partir de su encargo social un
permanente rediseno, reformas, cambios y transformaciones en las
estructuras curriculares a fin de garantizar la calidad de los profesionales que
la sociedad contemporanea necesita. En esta direccion, las Instituciones de
Educacién Superior en el mundo someten a constantes perfeccionamiento el
disefio curricular de sus carreras y programas. Los componentes de la
estructura curricular integra los conocimientos disciplinares,
interdisciplinares, transdisciplinares, profesionales, investigativos, de saberes
integrales, necesarios para desarrollar el perfil profesional y académico del
estudiante. (CES, 2014)

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi crea la Facultad de Ciencias
Informaticas el 11 de julio de 2001 por resolucién del Honorable Consejo
Universitario y aprueba el redisefio curricular de la carrera de Ingenieria en
Sistemas, la misma se sustenta en una estructura académica que se
fundamenta en el creciente y rapido grado de penetracién de las tecnologias
informdticas en multitud de sectores socio-econdmicos de ambitos
diferentes y que exigen perfiles profesionales hibridos entre informatica y
otros dominios no informaticos, en este contexto es determinante la
actualizacion del curriculo enmarcada en la politica sobre educacion superior
LOES (2010), Plan de Desarrollo Institucional, las normativas del CES y
CEAACES, que regularizan la educacién superior del Ecuador.

La contribucién con el progreso local y nacional aporta profesionales con
basta formacién en ingenieria, con una vision amplia para responder a las
demandas y expectativas unidas a la globalizacién dentro de una concepcién
de responsabilidad social.
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La carrera de Ingenieria en Sistemas brinda la formacién de competencias
profesionales a sus estudiantes, para que al egresar puedan desempefiarse
en procesos y sistemas informaticos en instituciones publicas y privadas.
Adquieran los saberes para administrar los talentos humanos, fisicos y de
aplicacién que intervienen en el desarrollo de proyectos de TIC 's.

Se considera que el curriculum es un sistema integral que manifiesta
relaciones de subordinacidon y coordinacidon entre sus niveles organizativos,
es por ello que el perfil de egreso se constituye en el documento rector que
expresa la intencidén formativa de la carrera, en las condiciones econémicas,
politicas y sociales del Ecuador.

En los ultimos afios se han obtenido cambios cientificos y tecnoldgicos que
no han sido solamente cuantitativos sino cualitativos; los que no han
producido solamente un mayor numero de conocimientos y técnicas, sino
que ha existido una transformacion en los procesos sociales y productivos a
través de la incorporacion de avances cientificos y tecnoldgicos, lo que
conlleva a que en la actual sociedad del conocimiento y de la informacién, se
presenten diversas aristas que auguran una modificacidon y evolucién de la
estructura y dinamica de la actividad profesional y por ende los procesos de
formacién, armonizados con referentes externos que hacen énfasis a
modelos de programas de ingenierias acreditados por organismos
internacionales tales como la Associations for Computer Machinery (ACM)?,
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET)?, y Conceive-
Desing - Implement -Operate (CDIO)*.

La necesidad de mejorar la pertinencia de las universidades y las carreras,
determina el incrementar la calidad profesional de los graduados y la
satisfaccion de las demandas de la sociedad en un proceso de evaluacidon con
fines de acreditacion que se desarrolla en la Educacidon Superior del Ecuador,
en este sentido es prioritario establecer algunas reflexiones sobre los
componentes del curriculo con la finalidad de valorar la necesidad e
importancia del perfeccionamiento del disefio curricular de la carrera de
Ingenieria en Sistemas.

DESARROLLO

Al considerar las teorias relacionadas con el disefo curricular, es necesario
revisar los fundamentos y tendencias del curriculum como proyecto sistémico
integral que evoluciona en conjunto con los requerimientos que impone la

2 Asociacion Internacional en el 4mbito de la Informatica, que elabora documentos sobre curriculos universitarios
para formar Ingenieros Informaticos en diferentes especialidades

* Organizacién reconocida en los EEUU, que acredita los programas de ingenierfa, tecnologia, computacion y ciencia
aplicada de los institutos de educacién superior y de las universidades (Consejo de Educacion Superior, 2012)

* La iniciativa CDIO ofrece un modelo educativo que enfatiza los fundamentos de la ingenieria, en el contexto de la
Concepcion Disefio- Implementacion-Operacion de procesos
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sociedad y de los actores educativos del proceso de formacion del
estudiante.

Los origenes de la problematica curricular, Addine (2003), describe el estudio
de los fundamentos y tendencias teodricas sobre el curriculum como
fendmeno que ha evolucionado a la par con la sociedad y responde a las
nuevas necesidades sociales.

El término curriculum es de origen latin que significa carrera, en su
equivalencia en un proceso educativo, con la palabra curriculo que en la real
academia de la lengua tiene una significacién de plan de estudios, conjunto
de estudios y practicas destinadas a que el alumno desarrolle plenamente
sus posibilidades. Es necesario revisar definiciones que precisen una
direccionalidad del proceso, desde una concepcidn académica y una
concepcion del mundo en donde estén presenten las demandas y exigencias
de la sociedad.

Para Alvarez (1995), citado por Addine (2003, p.5) “el curriculo es un
proyecto educativo global que asume un modelo didactico conceptual y
posee la estructura de su objeto: La ensefianza - aprendizaje. Tiene caracter
de proceso que expresa una naturaleza dinamica al poseer su objeto
relaciones interdependientes con el contexto histérico - social, la ciencia y los
alumnos, condicion que le permite adaptarse al desarrollo social, a las
necesidades del estudiante y a los progresos de la ciencia”

Para Addine (2003, p.5) “El curriculo es un proyecto educativo integral con
caracter de proceso, que expresa las relaciones de interdependencia en un
contexto histérico - social, condicibn que le permite redisefarse
sistematicamente en funcion del desarrollo social, progreso de la ciencia y
necesidades de los estudiantes, que se traduzca en la educacién de la
personalidad del ciudadano que se aspira a formar”

Para Gonzalez (1994) citado por Addine (2003, p.5) “El curriculo constituye
un proyecto sistematizado de formacién y un proceso de realizacién a través
de una serie estructurada y ordenada de contenidos y experiencias de
aprendizaje, articulados en forma de propuesta politico - educativa que
propugnan diversos sectores sociales interesados en un tipo de educacién
particular con la finalidad de producir aprendizajes significativos que se
traduzcan en formas de pensar, de sentir, valorar y actuar frente a los
problemas complejos que plantea la vida social y laboral en particular la
insercion en un pais determinado”

Al analizar las definiciones de los autores, se establece que existe puntos de
coincidencias en lo referente al considerar al curriculo como proyecto
sistémico, organizado en componentes educativos vy pedagdgicos
interdependientes e inter-relacionados a los proceso sustantivos de
enseflanza y aprendizajes, estructura curricular concebida en la integracion
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de las exigencias académicas, tecnoldgicas y de la ciencia, vinculadas a la
formacién del futuro profesional que responde a un contexto histdrico-social.

Segun Alvarez (1994), Una estructura de carreras en una sociedad, es
producto de la valoracién de expertos que interpretan la existencia o no de
multiples problemas que se presentan en determinados objetos sociales a los
gue se les puede asociar un tipo de profesion, creando la estructura de
carreras a partir de uno de los principios de la Didactica de la relacion entre
la necesidad social y la institucidon que hara surgir a una carrera universitaria
o un disefio de un proceso educativo escolar.

Para Alvarez (1994), el disefio de la carrera, se hace indispensable elaborar
el curriculum, documento que recoge las caracteristicas mas importantes del
proceso docente-educativo:

e El objeto del egresado o de la profesion,

e Componentes organizacionales del proceso docente-educativo:
Académico, laboral e investigativo en el disefio del plan de estudio

e Componentes, leyes y eslabones del proceso docente-educativo en el
disefio del plan de estudio. — problemas de la profesion, objetivos del plan
de estudio, sistema de contenido, disciplinas o areas, tipo de evaluacion,
meétodos y medios a emplearse en el proceso de aprendizaje y la
ensefanza.

e La estructura del plan de estudio - la disciplina y el moédulo-.

e Clasificacion de las asignaturas de acuerdo con su acercamiento al objeto
del egresado, a la vida. - general, basicas, especificas y de la actividad
del egresado-.

e La asignatura - el crédito, ordenamiento ldgico y pedagdgico de
contenido, el valor o medida de la significacién que tiene un cierto
contenido en la formacion de un egresado-.

e El andlisis del documento plan de estudio - estructura del documento-.

El Consejo de Educacion Superior del Ecuador (CES), considera entre las
funciones, garantizar el derecho a la educacidn superior mediante la
docencia, la investigaciéon y su vinculacion con la sociedad, asegurando
crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia, en
atribuciones contempladas en la Ley, expide mediante resolucion RPC-SO-
03-No.014 -2012, el Reglamento de Presentacion y Aprobacion de Proyectos
de Carreras y Programas de Grado y Postgrado de las Universidades y
Escuelas Politécnicas.

Las solicitudes de aprobacion de proyectos tipifican en el respectivo
reglamento en los literales pertinentes, los siguientes aspectos académicos:
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a) Descripcidon de la carrera o programa que contiene el objetivo general,
objetivos especificos, perfil y requisitos de ingreso del estudiante, perfil
de egreso (resultados del aprendizaje), requisitos de graduacion y
justificacién de la carrera o programa en la que se describira la forma
en la que el proyecto articula con el principio de pertinencia
evidenciando en forma clara y demostrable la vinculacién con la
carrera o programa con la mision de la institucién, con los objetivos
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, con las necesidades de
Desarrollo Regional y/o con la demanda del mercado laboral.

b) Descripcién del plan de estudio de la carrera o programa, que
contendra la planificacién curricular: nombre de la asignatura o su
equivalente, contenidos minimos, eje de formacidon, niumero de ciclo o
semestre en que se imparte la asignatura, niumero de créditos de la
asignatura o su equivalente, que incluye la malla curricular,
metodologia de aprendizaje, sistema de evaluacion y promocién de los
estudiantes, sistema de evaluacion de profesores e investigadores,
componente de investigacion, debidamente motivado y justificado.

c) Descripcién del equipo de profesores e investigacién de la carrera o
programa, detallando el perfil de los profesores que impartiran las
asignaturas o su equivalente, debera reunir los requisitos determinados
en la Ley Organica de Educacion Superior.

El Consejo de Evaluacién de Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad en la
Educacidon Superior del Ecuador (CEAACES), aplica un modelo de evaluacién
genérico de carreras, en lo referente al Plan Curricular que aborda el modelo
en el criterio macro curriculo como primer nivel de concrecion, se establecen
las lineas del pensamiento educativo, con principios, objetivos y metas, que
orientan los diferentes niveles curriculares, que permiten disefiar el plan con
todo sus componentes incorporando el dinamismo de elementos pedagdgicos
y de la didactica que se ven reflejados en los aspectos de creacién,
organizaciéon, de acceso y transmisién del conocimiento, en los niveles meso
y micro curricular. (CEAACES, 2013)

Las dimensiones analizadas en el modelo del macrocurriculo que contenga la
fundamentacioén filoséfica, pedagdgica, perfiles de egreso, tipo profesionales
y ciudadanos que se desea formar, en un contexto social, tecnoldgico y
cientifico; el mesocurriculo estructurado en mallas curriculares que
despliegue el proceso y los contenidos de aprendizajes a través de niveles
progresivos, el microcurriculo revisado en formatos homogéneos para la
estructuracién de silabos o mddulos, los que deben contener los elementos
centrales que permitan visualizar los fines, contenidos y medios del proceso
de aprendizaje.
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APROXIMACION A UN ANALISIS HISTORICO DE LA CARRERA EN LA ULEAM

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, dentro del contexto de la
universidad ecuatoriana, no es de origen coyuntural ni emotivo, se debe a
una serie de factores que actlan como causales para su creacion, los que
plantean un desafio por parte de las exigencias sociales y de desarrollo
global de Manabi.

El entorno social, el estado, la constitucidon y las nuevas leyes de educacion,
demandan que las instituciones de educacién superior, atiendan las
necesidades cada vez mas crecientes del pais. Ante esta exigencia la unidad
académica se plantea un nuevo reto en la formacion del profesional,
buscando una armonia entre el tratamiento de lo académico, lo cientifico y lo
tecnoldgico.

En el ano 1997 se oferta la carrera de Ingenieria en Sistemas con una
duraciéon de 6 afios, en el afio 2001 basado en los principios de integralidad y
siguiendo las tendencias de la educacidon superior, se implementa un
redisefo curricular que contempla la duracidon de la carrera a 5 anos, con el
objetivo de cumplir y perfeccionar el disefio curricular en el afio lectivo 2007-
2008 se implementa el sistema curricular con enfoque por competencias y
créditos.

BREVE CARACTERIZACION DESCRIPCION DE LA CARRERA DE INGENIERIA
EN SISTEMAS

La carrera de Ingenieria en Sistemas se configura alrededor de un sistema
de competencias profesionales, que se estructuran a través de un conjunto
de saberes (conocimientos, habilidades, valores y capacidades) para lograr
un desempeio profesional competente en los egresados, con responsabilidad
profesional y social. De esta forma se compromete a responder a las
demandas cualitativas de la sociedad, el mercado laboral y el contexto de
desarrollo local, regional y nacional.

El perfeccionamiento del curriculum, en funcion de las necesidades sociales,
profesionales de la Ingenieria en Sistemas y del propio estudiante, se
consolida con el disefio, desarrollo y evaluacion de la estructura curricular
con una articulacidon entre el perfil, en su derivacién con la malla curricular y
los silabos de cada asignatura, donde se logra la concrecién de las
aspiraciones de la carrera para formar un profesional con desempeno
competente.

Lo filosdfico, se concreta en la vision de formacién integral del ser humano
(estudiante), en su interaccién sujeto - sujeto y sujeto - objeto, connotado
por el respeto a la individualidad de su personalidad, sus creencias,
costumbres, desarrollo y experiencia cultural general y profesional, dentro de
un clima de democracia y confianza que permita el fomento pleno de su
identidad y desarrollo humano.
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Lo sociolégico - psicoldgico, comprende el entendimiento de la
responsabilidad social y educativa que se tiene por cada docente para
generar un desarrollo pleno de la personalidad de los estudiantes, donde lo
afectivo - cognitivo, debe lograrse desde la coherencia entre la actividad y la
comunicacidén que se genera en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Lo pedagodgico y didactico, se enmarca en una visién integradora, incluyente
y desarrolladora que potencie el crecimiento humano y profesional de todos
los estudiantes de la carrera, considerando las potencialidades como la base
para direccionar las estrategias y variantes de atencién y ayudas
individuales, desde la valoracién de la diversidad educativa.

Debe asumirse una didactica desarrolladora, donde se logre ampliar la zona
de desarrollo proximo de cada estudiante, mediante el empleo de métodos y
estrategias que logren un espacio interactivo del aprendizaje, donde cada
actividad académica, investigativa, de vinculacion o extensidon tenga un
sentido y significado personal y profesional.

Esta vision se constituye en un elemento que exige un monitoreo de la
calidad de la formacién de los profesionales que se graduan en la carrera de
Ingenieria en Sistemas, para lo cual se hace necesario una sistematica
indagacidon de evidencias y valoracion de los efectos logrados en cada
estudiante, lo que implica una revisidon y evaluacion hacia el interior de la
gestion curricular de cada eje, area, nivel y asignatura, que se constituyen
en los subsistemas que permiten concretar el desarrollo de las competencias
profesionales, declaradas en el perfil de egreso.

La revision de la planificacion curricular de la carrera de Ingenieria en
Sistemas, contempla las dimensiones curriculares abordadas por Tejeda y
Sanchez (2012) y la necesidad de incluir en el disefio un sistema de
conocimientos que se derive del perfil de egreso, de las competencias y de
los procesos basicos de la carrera, direccionando al diseiio microcurricular,
los contenidos que se abordaran en los programas de asignaturas -silabos-, a
través de la organizacién y distribucion en forma ldgica y secuencial del
sistema de conocimientos de la carrera, que incluya de forma explicita los
componentes investigativos y laborales desde el propio proceso de formacién
del profesional en ingenieria en sistemas.

La estructura del silabo, en lo referente a su organizacién, no responde a una
l6gica de contribucién de como aporta desde la propia asignatura al perfil de
egreso del profesional, la no evidencia de los logros de aprendizajes y el
trabajo auténomo o independiente del estudiante vinculado al contenido
planificado, son elementos claves que dificultan la calidad del proceso de
aprendizaje y ensefianza.
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PROPUESTAS DE DIFERENTES VIAS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL
DISENO CURRICULAR.

El perfeccionamiento del disefo curricular estd influenciado por procesos
intrinsecos - resignificacion, democratizacion y de creatividad -, y extrinsecos
- demandas sociales, politicas, tecnoldgicas y cientificas -, que exige un
constante monitoreo y mejora continua de todas las dimensiones de la
estructura curricular de la carrera. Con esta orientacion se consideran las
alternativas siguientes:

e Analizar a la Institucién de Educaciéon Superior, Unidad Académica y la
carrera en el contexto social-cultural en donde se desarrolla.

e Realizar un diagnodstico que incluya lo social, politico, econdémico, legal,
tecnoldgico, cientifico y cultural de la realidad local, regional, nacional e
internacional en relacién a la formacion profesional y del sistema
curricular de soporte pedagdgico de la carrera.

e Diagnosticar las necesidades, intereses, expectativas de los estudiantes y
las exigencias de las demandas sociales, tecnoldgicas, cientificas y los
problemas que resolvera como profesional.

e Diseflar el macrocurriculo, que contenga los fundamentos filosoficos, las
bases pedagdgicas, la descripcion de los componentes académicos,
investigativo y de extension de la carrera y su vinculacién con la sociedad.

e Disefiar el mesocurriculo, a través de una modelacién y estructuracion
curricular que especifique el tipo de curriculum, el enfoque curricular,
perfil de egreso, objetivos terminales o competencias, sistema de
conocimientos, mallas curriculares que evidencien el despliegue del
proceso y los contenidos del aprendizaje a través de niveles progresivos,
cada uno con sus propios objetivos y donde sus elementos tengan
coherencia desde el punto de vista de la secuencia temporal y de sus
interacciones.

e Organizar el microcurriculo, por medio de formatos homogéneos para la
estructuracion de los silabos de las asignaturas o médulos, los que deben
contener los elementos centrales que permitan visualizar los fines,
contenidos y medios del proceso de aprendizaje.

e Disefar la evaluacidon curricular, estableciendo criterios e indicadores de
calidad que permitan validar la efectividad de la puesta en practica del
proyecto curricular integral.

CONCLUSIONES

El Perfeccionamiento del disefo curricular de la carrera, se concibe como
proyecto sistémico que integra eficazmente componentes interdependientes
al proceso docente-educativo en la educacion superior, en dimensiones de
disefio, desarrollo y evaluacion curricular, incluye antecedentes y objetivos
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generales de la formacién precedente, el tipo de profesional o ciudadano que
se desea formar, demandas sociales, tecnoldgicas y cientificas, objetivos
educacionales y de formacion profesional, bases pedagdgicas, principios
didacticos, sistema de conocimientos, actividades de ensefanza-aprendizajes
y evaluacion integral.

La importancia del perfeccionamiento sistema curricular, debe ajustarse al
contexto social, a la sistematizacién e integraciéon de los componentes
académicos, investigativo y laboral que responde a las exigencias de la
sociedad a los estandares de calidad y las tendencias de la Educacidn
Superior del Siglo XXI.
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