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RESUMEN

Se ofrece una metodologia para la obtencion (elaboracién) de los principales
resultados cientificos (aportes practicos) de una tesis de maestria en
Pedagogia Profesional: la metodologia, estrategia, el procedimiento, proyecto
y la tarea de aprendizaje profesional. Se presentan las exigencias cientificas
gue estos deben cumplir, sus componentes (estructura), asi como los pasos
a seguir desde toda la logica de investigacidon a realizar en esta maestria
para su obtencidn. Se emplearon métodos de analisis, sintesis, enfoque de
sistema y la revisidn de la literatura cientifica nacional y extranjera para su
elaboracion. El resultado puede generalizarse a nivel nacional e internacional
acorde a las caracteristicas de los programas de maestria que se desarrollen.
Sirve como un referente de consulta para estudiantes que cursen la maestria
en Pedagogia Profesional a nivel nacional y extranjero.

PALABRAS CLAVE: Resultado cientifico, maestria, pedagogia, profesional,
metodologia.

A METHODOLOGICAL APPROACH TO OBTAIN SCIENTIFIC RESULTS OF A
MASTERS PROGRAM THESIS IN PROFESSIONAL PEDAGOGY
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RESULTADOS CIENTIFICOS DE UNA TESIS DE MAESTRIA EN PEDAGOGIA PROFESIONAL

A methodology is offered to obtain (elaborate) the main scientific results
(practical contributions) of a Masters program thesis in Professional
Pedagogy: the methodology, strategy, procedure, project and the task of
professional learning. The scientific requirements that they must meet, their
components (structure) are presented, as well as the steps to follow from all
the research logic to be carried out in this master's degree to obtain it.
Methods of analysis, synthesis, system approach and the review of national
and foreign scientific literature were used for its preparation. The result can
be generalized nationally and internationally according to the characteristics
of the master's programs that are developed. It serves as a reference point
for consultation for students pursuing a Master's degree in Professional
Pedagogy at a national and foreign level.

KEY WORDS: Scientific result, masters, pedagogy, professional, methodology

INTRODUCCION

La Pedagogia Profesional se ocupa, como toda Pedagogia, de los fendomenos
formativos, estudiandolo como procesos conscientemente estructurados. Ella
no es solo un caso concreto de aplicacion de los postulados pedagdgicos
generales a las condiciones de la educacidn inicial y continua del trabajador,
sino que posee, ademas sus regularidades y principios especificos que
resultan de las particularidades de su objeto de estudio.

A partir de las reflexiones realizadas por Abreu (2004), Abreu y Ledn (2007),
Bermudez, Ledén, Abreu, Pérez, Carnero, Arzuaga y Meneses (2014), los
autores de este trabajo, interpretan que la Pedagogia Profesional es la rama
de la Pedagogia General que estudia el proceso de formacidon profesional
inicial y continua del trabajador (su educacién en, para y por el trabajo),
mediante la integracion institucion educativa (escuela, centro formador o
universidad) - mundo laboral - familia - comunidad en condiciones
académicas, laborales e investigativas asociadas a la innovacion tecnoldgica
y mediante las relaciones que se producen entre lo instructivo, lo educativo y
el crecimiento profesional, el cual tiene como finalidad la formaciéon de un
trabajador competente.

Investigar desde los postulados de la Pedagogia Profesional la formacidn
profesional inicial o continua del trabajador, le confieren un matiz particular
que, aunque lo asemejan a otros procesos formativos, también lo
diferencian, debido a que este proceso tiene implicito los contextos laborales,
lo tecnoldgico, lo productivo o de servicios.

Su esencia radica en integrar la ldgica que opera en los procesos productivos
y de servicios que se desarrolla en las entidades laborales a la ldgica del
proceso formativo que transcurre durante el componente académico de los
centros formadores (escuelas politécnicas, de oficios, universidades, centros
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de capacitacion, entre otros), como condicidn esencial para la formacién de
un perfil de una profesion, especialidad u oficio en la personalidad del
estudiante; de ahi su diferencia de otros procesos que se desarrollan en la
Educacion Primaria, Parvularia, Secundaria, Preuniversitaria, entre otros.

La revisidn realizada a los informes de las investigaciones (tesis) realizadas
en el programa de la maestria en Pedagogia Profesional que se desarrolla en
la Universidad de Holguin, ha permitido constatar que los maestrantes
presentan insuficiencias en sus desempefios investigativos relacionadas con
la obtencion (elaboracién) del aporte practico, o sea, del resultado cientifico
que proponen para resolver su problema de investigacion.

Es por ello que el presente trabajo persigue como objetivo: proponer una
metodologia para la obtencion del resultado cientifico (aporte practico) de la
tesis de maestria en Pedagogia Profesional, que contribuya al mejoramiento
del desempenio investigativo del maestrante.

Esta propuesta no constituye el Unico camino o via a seguir para la
elaboracion de un resultado cientifico (aporte practico) de una tesis de
maestria en Pedagogia Profesional, es una opcion que se ofrece a la
comunidad educativa, entre otras que puedan existir para su elaboracion.

Materiales y métodos empleados:

De los métodos cientificos empleados, se citan el método de analisis, sintesis
y de revision de documentos para caracterizar a los tipos de resultados
cientificos mas empleados en las investigaciones educativas. Se citan
ademas el enfoque de sistema para el disefio de la metodologia que se
propone y la prueba Chi-cuadrado (X?) para constatar su pertinencia.

DESARROLLO:
En esta parte se presenta el marco tedrico y la propuesta de la metodologia.

1. Caracterizacion de los principales resultados cientificos de la tesis de
maestria en Pedagogia Profesional.

Porta y Tarrié (2019) consideran que:

La industria moderna esta en constante evolucién. La introduccidon de
tecnologias y los rapidos cambios en el mercado (...) han influido en
los contenidos de trabajo y la necesidad del entrenamiento del
trabajador. Las empresas necesitan personal calificado, asi como
fuerza de trabajo segura y saludable. (p.1)

Lo anterior exige entonces la necesidad de potenciar trabajos de
investigacién dirigidos a resolver problemas actuales de la Pedagogia
Profesional, los cuales se interpretan como la expresién de contradicciones
gue se manifiestan en el proceso y resultado de la formacién profesional
inicial o continua del trabajador. En aras de resolver dichos problemas se
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plantean diversas tipologias de resultados cientificos, los cuales, a decir de
Capote (2013) constituyen:

un producto de la actividad investigativa en la cual se aplican métodos,
procedimientos y técnicas de determinada ciencia, que permite darle
solucidén, total o parcial, a cierto problema y, se materializa en sistema
de conocimientos tedricos o practicos, medibles en forma concreta, que
se divulgan por diferentes vias. (p.12)

Desde la experiencia en la direccién de tesis de maestria en Pedagogia
Profesional, se reconocen, entre otros, los siguientes tipos de resultados
cientificos: la metodologia, el procedimiento, la estrategia, el proyecto y la
tarea de aprendizaje profesional (o llamada tarea docente).

Los materiales didacticos, manuales, guias, tareas integradoras, sugerencias
metodoldgicas, alternativas, aulas especializadas, actividades, talleres,
multimedia, sitios web, programas, software educativo u otros medios de
ensenanza, se implementaran desde las tipologias antes mencionadas, de ahi
gue se centra el estudio en cada uno de los resultados cientificos expuestos
anteriormente para resolver problemas actuales de la Pedagogia Profesional
mediante el uso del método investigativo.

Cada uno de estos resultados cientificos debera cumplir con las siguientes
exigencias cientificas:

e Estar sustentado en los fundamentos tedricos de la Pedagogia Profesional
y la Didactica de las Ciencias Técnicas.

e Demostrar su novedad cientifica (singularidad): Esta dada en que solo
pueda utilizarse en los sujetos hacia el cual va dirigido y en los cambios o
transformaciones esenciales que realice al objeto y campo de Ia
investigacién en su disefio, dindmica o evaluacién, en la cual se aprecie
como se sistematizan los postulados tedricos de la Pedagogia Profesional y
la Didactica de las Ciencias Técnicas, desde la vinculacién entre el
componente académico con el laboral (mundo laboral) e investigativo y la
unidad instruccion-educacién-crecimiento profesional.

e Contextualizacidén: Debe adecuarse al contexto educativo en el cual sera
introducido una vez disefiado, debe responder a las caracteristicas del
contexto (recursos materiales), asi como de los recursos humanos
existentes y de los sujetos hacia el cual estd dirigido.

e Generalizacién: Debe generalizarse su aplicacion desde su singularidad, o
sea, que se aplique desde el punto de vista funcional y/o geografico, pero
solo en los sujetos hacia el cual vaya dirigido el resultado.

e Pertinencia: Debe expresar la conveniencia o correspondencia de sus
objetivos, componentes y la ldgica de su desarrollo, movimiento y
aplicabilidad con las politicas, perfiles profesionales, objetivos educaciones
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trazados a nivel local, nacional e internacional (segun el alcance del
resultado), los enfoques, proyectos curriculares y los postulados tedricos
de la Pedagogia Profesional y la Didactica de las Ciencias Técnicas con
caracter contextualizado al objeto y campo de la investigacién.

e Validez: Debe cumplir con el objetivo por la cual fue disefnado, es decir,
provocar la transformacién del objeto y campo de la investigacion y de los
propios sujetos hacia los cuales esta dirigido, asi como lograr impactos en
lo econdmico, educativo, social, energético y ambiental orientados al
desarrollo sostenible y a la calidad de la produccién y los servicios.

e Factibilidad: La estructura o componentes del resultado cientifico debe
posibilitar su aplicacion en la practica, que no requieran de gastos
excesivos o considerables, asi como garantizar una adecuada relacion
costo - beneficio - percepcién del riesgo en su aplicacion.

A continuacion, se ofrece una breve caracterizacion de cada uno de ellos:
La metodologia

Es un tipo de resultado cientifico, a decir de los estudios realizados por
Gordillo (2007), Fernandez (2011), Leyva (2013), De Armas, Lorences y
Perdomo (2015), Alonso, Leyva y Mendoza (2019). De los analisis realizados
en estas obras investigativas, se interpreta que la metodologia como
resultado cientifico de la tesis de maestria en Pedagogia Profesional:

Es el conjunto de acciones interrelacionadas entre si en fases y/o etapas,
direccionadas desde lo tedrico por un método o conjunto de ellos vy
fundamentadas mediante una concepcién, principios, dimensiones, sistema
de categorias, leyes, modelos, regularidades y/o premisas asociadas al
aparato tedrico — conceptual - metodoldgico de la Pedagogia Profesional y la
Didactica de las Ciencias Técnicas, sistematizados al objeto y campo de la
investigacidn, asi como al objetivo que en ella se persigue.

La metodologia esta conformada por un aparato tedrico y otro cognitivo.

Componente tedrico - cognitivo: En este componente se expresan, entre
otros, los siguientes elementos esenciales: Conceptualizacion de la
metodologia, leyes, principios, regularidades, dimensiones y/o modelos que
la fundamentan desde la Pedagogia Profesional y/o la Didactica de las
Ciencias Técnicas, sistema categorial y sus relaciones, asi como el enfoque
formativo asumido. Por otra parte, debe quedar fundamentado el método o
conjunto de métodos que la direcciona y fundamenta desde lo tedrico.

Componente instrumental: Es en este componente donde se sintetiza y
aprecia el aporte practico que se hace a la Pedagogia Profesional (novedad
cientifica). Se determinan las etapas o fases, su denominacién, las cuales
tienen que estar en coherencia con el componente tedrico — cognitivo. Se
proponen las acciones a realizar por fases o etapas en las cuales se cumpla
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con las exigencias cientificas antes mencionadas, es de caracter obligatorio,
pues es ahi donde precisamente se sintetiza el aporte a la Pedagogia
Profesional que realizaria el maestrante con este tipo de resultado cientifico.

El procedimiento

Es un tipo de resultado cientifico, a decir de los estudios realizados por
Zilberstein y Silvestre (2002), Gordillo (2007), Fernandez (2011), Leyva
(2013), Alonso, Leyva y Mendoza (2019), Zambrano y Peregrin (2020). De
los andlisis realizados en estas obras investigativas, se interpreta que el
procedimiento como resultado cientifico de la tesis de maestria en Pedagogia
Profesional:

Es una operacion conformada por un conjunto de pasos o acciones
interrelacionados entre si que pueden ser de tipo docentes (de ensefianza o
aprendizaje profesional), laborales, investigativas, extensionistas,
educativas, metodoldgicas y/o de direccion cientifica que se sustentan,
forman parte de un método, sobre la base de las condiciones por medio de
las cuales transcurre el proceso de formacién inicial o continua del trabajador
o de ensefanza - aprendizaje profesional hacia el cual esté dirigido.

El procedimiento debera estar sustentado en un método de ensefanza -
aprendizaje profesional o de formacion profesional que asuma el maestrante
en el marco tedrico referencial asociado a su problema, objeto y campo de
accion. Debido a sus semejanzas con la metodologia, también se estructura
en un aparato tedrico - cognitivo e instrumental, la diferencia fundamental
entre el procedimiento y la metodologia va a estar en lo siguiente:

Mientras que la metodologia se estructura en la integracion de un conjunto
de acciones en fases y/o o etapas, direccionadas desde lo tedrico por un
método o conjunto de ellos, el procedimiento se estructura en un conjunto
de pasos 0 acciones que no se enfocan necesariamente en fases o etapas y a
su vez, forma parte de la estructura interna de un método solamente, no de
un conjunto de ellos como suele suceder en la metodologia. Si bien se
pueden hacer procedimientos en fases o etapas como vemos en las tesis e
investigaciones que se han realizado a nivel nacional y extranjero, se es del
criterio que, en el contexto de la tesis de maestria en Pedagogia Profesional,
el hecho de declarar acciones en fases o etapas, ya es una metodologia,
trasciende los marcos de un procedimiento.

Por tanto, el procedimiento presenta la siguiente estructura:

Componente tedrico - cognitivo: Denominaciéon e interpretaciéon conceptual
del procedimiento, leyes, principios, regularidades, dimensiones y/o modelos
gue lo fundamentan desde la Pedagogia Profesional y/o la Didactica de las
Ciencias Técnicas, sistema categorial asumido como referente, enfoque
formativo. Se plantea y argumenta el método formativo o de ensefianza -
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aprendizaje profesional existente en la literatura cientifica que servira de
referente tedrico para la instrumentacion de las acciones del procedimiento.

Componente instrumental: Es en este componente donde se sintetiza y
aprecia el aporte practico que se hace a la Pedagogia Profesional (novedad
cientifica). Este componente se estructura en los siguientes elementos:

e Objetivo: estara en dependencia del problema de investigacién y de la
naturaleza del objeto y campo de accién de la tesis.

e Pasos o conjunto de acciones a realizar: Se proponen los pasos 0 acciones
a realizar en las cuales se cumpla con las exigencias cientificas de un
resultado cientifico anteriormente enunciadas.

La estrategia

La estrategia es un tipo de resultado cientifico, a decir de los estudios
realizados por Marimoén (2010), Leyva (2013), Rodriguez (2013), De Armas,
Lorences y Perdomo (2015), Hurtado, Garcia, Rivera y Forgiony (2018),
Pieck, Vicente y Garcia (2018). De los analisis realizados en estas obras, se
interpreta que la estrategia es:

Un sistema de acciones o actividades concebidas a corto, mediano y largo
plazo basadas en metas, objetivos, misiones, visiones, lineas o direcciones
estratégicas de trabajo que permiten la transformacién de un estado actual
hacia uno deseado asociado al proceso de formacion profesional inicial o
continua del trabajador, la ensefanza, el aprendizaje profesional y/o la
direccion cientifica de instituciones formadoras de profesionales, las cuales se
sustentan en el cuerpo tedrico y metodoldgico de la Pedagogia Profesional, la
Didactica de las Ciencias Técnicas y requieren de recursos humanos y
materiales para su implementacion mediante el analisis costo-beneficio-
percepcion del riesgo.

Rodriguez (2013) plantea que las estrategias se clasifican en: “pedagdgicas,
didacticas, educativas, metodoldgicas y escolares.” (p.25-26) Se es del
criterio que la estrategia metodoldgica se convierte en una metodologia o un
procedimiento, por tanto, en el contexto de la maestria en Pedagogia
Profesional, se adoptaran los términos de estrategia pedagdgica, didactica,
educativa y escolar segun sea el objeto y campo de la investigacion.

En el contexto de la investigacion asociada a la Pedagogia Profesional, se
establecen las siguientes tipologias de estrategias:

La estrategia pedagdgica dirigida a la formacion profesional inicial o continua
del trabajador, la didactica a la ensefanza - aprendizaje profesional, la
educativa a la educacién ambiental, econémica, de valores profesionales,
ética profesional, juridica, en especifico a la dimensién axioldgica, mientras
gue la de direccion se dirige a los procesos de direccién cientifica educacional
de centros formadores de trabajadores (inicial o continua).
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La estrategia para cualquier tipologia que se trate (pedagodgica, didactica,
educativa o de procesos de direccion) adoptara los siguientes componentes:

e Fundamentacion: se plantearan desde el propio marco teédrico referencial
los conceptos, categorias, leyes, principios, dimensiones, modelos,
métodos y concepciones existentes asociadas al objeto de estudio de la
Pedagogia Profesional y la Didactica de las Ciencias Técnicas.

e Diagnéstico: Debe quedar bien argumentado el estado actual que genera
al problema de partida, el cual estd enfocado en consonancia con el
problema de la investigacién, su objeto y campo de accion.

e Objetivo general: se plantea el fin, proposito general de la estrategia (que
no es el objetivo de la investigacion, ya que esta perseguiria precisamente
elaborar la estrategia), por tanto, el objetivo tiene que evidenciar la
transformacién del estado actual hacia el que se desea que es su esencia.

e Planeacion estratégica e instrumentacion:

Se definen a partir del objetivo general, las lineas o direcciones de trabajo
estratégico, visién, mision (esto es para las de direccién cientifica) y para
cada linea, el objetivo a corto, mediano y largo plazo, que permitan la
transformacion del objeto desde su estado real hasta el estado deseado,
desde la sistematizacion de los fundamentos tedricos asumidos de la
Pedagogia Profesional y la Didactica de las Ciencias Técnicas.

Para cada objetivo a corto, mediano y largo plazo se planifican las acciones,
precisando el responsable, participantes, tiempo y los recursos materiales
(objetos reales, TICs, equipamiento tecnoldgico, insumos u otros existentes
en el contexto en el cual se instrumentaran las acciones).

Es importante acotar que aqui es donde esta la diferencia de la estrategia
con la metodologia y el procedimiento, ya que las acciones de la estrategia
no tienen necesariamente que estar sustentadas en un método (aunque
pudieran estarlo), sus acciones son a corto, mediano y largo plazo y llevan
responsable, tiempo, fecha de realizacion de la actividad, quienes participan
y recursos materiales requeridos, en tanto la metodologia y el procedimiento
responden a un orden mas logico-secuencial, que no lleva linea, direcciones,
metas, vision, misién y forman parte de un método o conjunto de ellos.

Puede ocurrir que una estrategia debido a la complejidad del problema y el
contexto desde donde sera instrumentada (docencia, practica laboral o pre-
profesional, trabajo en la comunidad o de extensidon universitaria), requiera
solo de una linea de trabajo, no necesariamente tienen que haber mas de
una. Esto estard en dependencia del problema, el objeto y campo de la
investigacién (su alcance).

e Evaluacion: Finalmente se precisan dimensiones e indicadores para
evaluar, es decir, cdmo la estrategia resuelve el problema de investigacién
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y por ende, transforma el objeto, campo de Ila investigacién, la
personalidad de los sujetos hacia la cual va dirigida y logra a su vez
impactos en lo econdmico, ambiental, energético, social y en lo educativo
asociado al proceso de la produccion y los servicios.

Los componentes que se propongan en la estrategia deberan demostrar su
novedad cientifica, a partir de sistematizar los referentes tedricos de la
Pedagogia Profesional y la Didactica de las Ciencias Técnicas y cumplir con
las exigencias cientificas de un resultado cientifico.

La tarea de aprendizaje profesional:

Es un tipo de resultado cientifico, a decir de los estudios realizados por Fraga
(1997), Alvarez (1999), Abreu, y Soler (2014), Quijije y Lépez (2016), Ortiz
(2017), Sanchez, Campos y Machado (2018), Jiménez, Vega, Capa, Fierro y
Quichimbo (2019), Sera (2019), Alonso, Cruz y Olaya (2020). De los analisis
realizados en estas obras investigativas, se interpreta que la tarea de
aprendizaje profesional es una:

Situacion o pregunta problémica de aprendizaje profesional concebida desde
la unidad entre lo instructivo y lo educativo, dirigida a la apropiacion del
contenido de una profesidon, especialidad y oficio, en una dindmica que
integra la academia (docencia) con las exigencias sociolaborales de los
puestos de trabajo (mundo laboral) y el trabajo de investigacién cientifica, la
cual tiene como finalidad el crecimiento profesional del trabajador en
formacién inicial o continua (permanente).

La pregunta o situacidon problémica profesional constituye el planteamiento
de una dificultad, contradiccién que se manifiesta en los procesos de la
produccién y los servicios, que genera de manera significativa un estado de
motivacién y tensidon intelectual en el estudiante ante un nuevo hecho,
conflicto que no puede explicar o resolver mediante los contenidos que ya
domina acerca de su especialidad, profesion u oficio y tiene para ello que
indagar en la busqueda o sistematizacion de nuevos contenidos para
resolverlo de forma auténoma, creativa y emprendedora.

Componentes didacticos de la tarea de aprendizaje profesional:

I. Problema profesional: Se precisa a qué problema profesional asociado al
objeto de trabajo de la profesidén, especialidad u oficio, aportara solucion
(total o parcial) la tarea a realizar.

II. Objetivo: Se modela el objetivo formativo que debera alcanzar el
estudiante para aportar solucidn (total o parcial) al problema profesional.

III. Situacidon problémica de aprendizaje: Segun la naturaleza del contenido
profesionalizado, las caracteristicas psicopedagdgicas de los educandos vy
la creatividad del docente, tutor y especialista, se concibe la situacidon a
partir de las siguientes premisas:
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Tratamiento integrado: instruccién - educacion - crecimiento profesional,
integraciéon entre el componente académico (docencia) con el laboral
(practica pre-profesional, educacion en el trabajo, exigencias del puesto de
trabajo), investigativo (trabajo de investigacion e innovacidon tecnoldgica) y
extensionista (trabajo cultural, comunitario), profesionalizacion del contenido
en consonancia con las exigencias de los puestos de trabajo, estimulacién al
significado del contenido para la formacion profesional y tratamiento a la
autonomia, el trabajo en equipos, emprendimiento, el uso de Ia
investigacién, la informatica (TICs) (interactividad) y la creatividad.

IV. Método y medios de ensefianza requeridos para su aplicacion

La tarea debe sistematizar la regularidad método de trabajo tecnoldgico -
método de ensefianza - aprendizaje profesional, mediante la cual se
sistematicen métodos de aprendizaje problémico profesional.

Desde la propia pregunta o situacion problémica de aprendizaje profesional y
los métodos de ensenanza - aprendizaje, se debe en mayor o menor
medida, contribuir a la formacidon de un trabajador competente, a partir del
tratamiento, segun la potencialidad del contenido que se aborda en la tarea,
a cada uno de los pilares basicos que lo caracterizan: formacion juridica,
econdmica, ambiental, energética, cientifico — tecnoldgica, productiva o de
servicios, de direccidén y basica general integral.

V. Evaluacion:

La evaluacién es el proceso de control-valoracion-autovaloracion cualitativa y
cuantitativa del crecimiento profesional (conocimientos: saber, habilidades:
hacer y valores profesionales: estar, ser, convivir) que se manifiesta en la
personalidad del trabajador en formacion inicial o continua periddicamente,
sobre la base del grado en que se van alcanzando los objetivos formativos
planteados (tema, unidad, asignatura, disciplina o afio académico).

En |la tarea se deben precisar los indicadores cualitativos y cuantitativos que
seran evaluados al finalizar su realizacidon, a partir de cumplir con las
funciones de la evaluacién del aprendizaje: innovadora, pedagdgica que mida
el efecto instructivo, educativo y de resonancia, asi como de control.

VI. Bibliografia: Constituye un componente fundamental de la tarea, en el
cual se le orienta al educando la bibliografia basica y complementaria que
puede utilizar para su realizacién, la cual debe ser lo mas actualizada y
contextualizada posible, sin perder de vista orientarlo a la busqueda vy
actualizacion de nuevas bibliografias mediante el uso de las TICs
(internet) que permitan la actualizacidn y enriquecimiento de la base
material de estudio.
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El proyecto:

Es un tipo de resultado cientifico, a decir de los estudios realizados por
Galeana (2015), Flores y Juarez (2017), Valera y Téllez (2019), Lucio,
Miranda y Caicedo (2019), Alonso, Cruz y Olaya (2020). De los analisis
realizados en estas obras investigativas, se interpreta que el proyecto es:

La forma de organizacion del proceso de formacién o de ensefianza -
aprendizaje profesional, en la cual se produce la transmisién y apropiacién
del contenido de la profesién, especialidad u oficio, mediante la vinculacion
de la docencia con el mundo laboral y la investigacién en periodos alternos,
sobre la base de la realizacién de tareas profesionales (actividades) en una
relacién espacio - temporal definida con la ayuda de recursos materiales y
humanos, dirigidos a lograr el crecimiento profesional del trabajador en
formacion inicial o continua.

En su disefo los proyectos deberan tener en cuenta (entre otros aspectos)
los siguientes componentes didacticos:

I. Tema: se plantea el tema del proyecto que debe ser original, atractivo,
gue motive al estudiante por su realizacion.

II. Problema profesional: se declara el problema que debera resolver el
estudiante durante la realizacién del proyecto.

III. Objetivo formativo: se especifica el objetivo del proyecto, asi como las
competencias o habilidades y valores profesionales que se desarrollaran,
segun enfoque de formacién asumido en el marco tedrico de la tesis.

IV. Contenidos profesionalizados: Se especifican los contenidos que seran
objeto de apropiacion por parte del trabajador en formacion inicial
(estudiante) o continua en el proyecto para su aprendizaje. Estos
contenidos deberan precisar los conocimientos, las habilidades, asi como
los valores a desarrollar en su personalidad en estrecha vinculacion con
las exigencias sociolaborales de los puestos de trabajo asociados a la
profesién, especialidad u oficio y segun el problema profesional.

V.Sistema de tareas profesionales a realizar: Se establecen las tareas
profesionales que se integran durante la ejecucién del proyecto,
estableciendo la relacion espacial y temporal, en la cual transcurre su
realizacidon y los recursos didacticos, pedagdgicos y materiales (medios:
TICs, objetos reales, laminas, libros) requeridos.

VI. Orientaciones metodoldgicas para realizar el proyecto:

Deberan cumplir los requisitos didactico-metodoldgicos siguientes: Estimular
la relacién instruccién - educacién - crecimiento profesional, el tratamiento
al significado y sentido del contenido, a la educacidon econdmica, juridica,
energética y ambiental y béasica general, emplear métodos de ensefianza
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problémica profesional que estimulen los procesos légicos del pensamiento,
la autonomia, el emprendimiento, la investigacién e innovacién tecnoldgica,
liderazgo, trabajo en equipos y la creatividad profesional, emplear, segun el
nivel en el que se ejecutara el proyecto, las formas organizativas
establecidas en el proceso de ensefanza - aprendizaje, que propicien la
apropiacion y aplicacion del contenido profesionalizado, ofrecer tratamiento a
las relaciones interdisciplinarias y lograr una adecuada vinculacién entre la
escuela, la familia, la comunidad y el mundo laboral (integracion componente
laboral, académico, investigativo y extensionista).

VII. Evaluacion del proyecto: se asumen aqui los mismos criterios que para
la tarea de aprendizaje profesional.

VII. Bibliografia: Se asume lo mismo que para la tarea de aprendizaje.

Se disefaran tanto proyectos como estimen pertinente el maestrante y su
tutor, a partir de atender a las siguientes tipologias: proyectos para la
formacién o el aprendizaje profesional a nivel de los programas de las
asignaturas, de disciplinas, de anos, semestres, durante la insercion laboral
(practica laboral, pre-profesional, adiestramiento laboral, educacién en el
trabajo), el trabajo de investigacién y/o de extensidon universitaria, trabajo
comunitario o de vinculacién social.

El tipo de proyecto se seleccionara a partir de la naturaleza del problema de
investigacién, del analisis epistemoldgico e historico - légico del objeto y
campo de accidon, asi como a partir de los resultados obtenidos del
diagnostico factico realizado por el maestrante desde su experiencia y
practica formativa.

Sistematizar el aprendizaje profesional basado en proyectos mediante un
programa o silabo de asignatura implica en primer lugar tener en cuenta la
cantidad de unidades del programa y sobre esa base se determinan la
cantidad de proyectos formativos a realizar, teniendo en cuenta la estructura
didactica sugerida con anterioridad.

Una vez disefiadas las tareas profesionales que conforman el proyecto que
constituyen su célula basica fundamental, cada una de ellas se debatiran y
socializaran durante el turno de clases, es decir, si la unidad tiene cuatro
clases, en cada una se van presentado por los estudiantes, los resultados de
cada tarea, ejemplo la tarea 1 en la clase 1, la tarea 2 en la clase 2 y asi
sucesivamente (aunque esto puede ser flexible), de manera que el
estudiante pueda interactuar con su familia y en la comunidad de residencia,
asi como valorar el significado y sentido de la tarea en su vinculacidon con el
mundo laboral (componente laboral) (ver figura 6).

Si los proyectos que se aportan en la tesis, se sistematizan (implementan)
desde la insercion laboral, la disciplina Practica Laboral Interdisciplinaria o el
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componente laboral (practica pre-profesional), o sea, desde cualquier
modalidad de insercion laboral, se aplicara la légica sugerida en la figura 5.

En funcidn del perfil de habilidades o competencias profesionales, incluso las
invariantes de contenidos asociados al objeto y campo de accién de la tesis a
desarrollar en el estudiante se disefiaran la cantidad de proyectos, o sea, uno
para cada competencia, habilidad profesional generalizadora o invariante de
contenidos, o sea, cada unidad de competencia, habilidad o invariante de
contenido (UC), presupone de un proyecto.

Cada tarea profesional tendra los recursos materiales, humanos desde el
analisis costo - beneficio - percepcidén del riesgo en su implementacion, las
cuales expresan la movilidad profesional del estudiante por la diversidad de
puestos de trabajo del contexto laboral donde realiza las practicas laborales
implicados en la realizacion del proyecto.

Durante la implementacién de las tareas se tendra en cuenta como el
estudiante aplica los contenidos recibidos en el componente académico (la
docencia) y el uso de métodos de investigacion asociados a la innovacién
tecnoldgica como resultado de las experiencias profesionales que va
alcanzado, lo cual contribuira a mejorar los métodos de trabajo tecnoldgicos
que se emplean en un determinado puesto de trabajo para resolver el
problema profesional. Por tanto, disefiar proyectos basados en las ldgicas
sugeridas en las figuras 5 y 6 constituyen resultados cientificos que devienen
en aportes practicos para resolver problemas de la Pedagogia Profesional.

2. Metodologia para obtener el resultado cientifico (aporte) de la tesis de
maestria en Pedagogia Profesional.

A continuacién, se proponen las acciones a realizar:
Paso 1. Determinar el problema de investigacion

Se parte en primer lugar de la determinacion del problema de investigacion
segun los aspectos abordados en esta tematica, aspecto que se deriva del
diagnéstico factico y la caracterizacion actual del objeto desde la practica
pedagdgica contextualizada.

Métodos: Entrevistas, encuestas, observacion, revision de documentos,
pruebas pedagdgicas, estadisticas, estudios de casos, entre otros.

Paso 2. Fundamentar el objeto y campo de la investigacidn

Una vez precisado el problema, se procede entonces a delimitar el objeto:
proceso de formacion profesional inicial o continua del trabajador o proceso
de ensefianza - aprendizaje profesional y su campo de accién, precisando
sus caracteristicas esenciales: conceptos, sistema categorial, leyes,
principios, regularidades, dimensiones, premisas, modelos (pedagdgicos,
didacticos, formativos), métodos de formacién, ensefianza y/o aprendizaje
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profesional, asi como otros referentes tedricos que constituyen su marco
tedrico referencial.

Métodos: Analisis - sintesis, induccion - deduccion
Paso 3. Caracterizar epistemoldgicamente al objeto y campo de investigacién

Se debe realizar un analisis critico de la literatura cientifica (tanto nacional
como extranjera) que guarden relacion con el objeto y campo de la
investigacién, de manera que se argumente los aspectos positivos y las
carencias o limitaciones que posea el tipo de resultado cientifico
(metodologia, tarea, proyecto, estrategia o procedimiento) que empleara
para resolver el problema de la investigacion identificado en el paso 1 y 2.

Seria sugerente, la realizacion del siguiente recuadro el cual se puede
incorporar como un anexo en el informe escrito de la tesis, ya que en el
marco tedrico de la tesis se argumentan las ideas y aspectos mas relevantes

Tabla No. 1

Resultado cientifico Limitaciones o

. L que aporta carencias en sus
Autor Tipo de publicacion (Denominacion) y Asgfsgz componentes
objetivo) P

Se especifica | Revista cientifica, Se declara el tipo de Se argumentan Se argumentan las

el nombre libro, ponencia de resultado cientifico y los aspectos limitaciones o
del autor o evento cientifico, sus componentes positivos que carencias que tiene el
los autores documentos (estructura) posee el resultado cientifico
normativos, tesis de resultado desde las
pregrado, doctorado, cientifico peculiaridades de los
de maestrias, componentes

trabajos de
especialidades de
postgrado que
tengan relacién con
el objeto y campo de
la tesis

propuestos en este
trabajo y que se
sintetizan en las
figuras 1, 2,3,4,5y
6, asi como del objeto
y campo de
investigacion que
limitan su utilizacion
para resolver el
problema de la
investigacion

Fuente: Los autores

Esta caracterizacién epistemoldgica permitira justificar la pertinencia y
necesidad de proponer un determinado tipo de resultado cientifico para
contribuir a la solucién del problema de investigacién planteado.

Métodos: Revision de documentos, analisis, sintesis, induccién - deduccion.
Paso 4. Valorar el comportamiento histérico — tendencial del objeto y campo.
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Posteriormente se procede a realizar un analisis historico - ldgico con el
objetivo de valorar cdmo se ha sistematizado el tipo de resultado cientifico a
aportar en la tesis en el tiempo desde el objeto y campo de la investigacion,
de manera que se deriven caracteristicas, regularidades y/o tendencias que
justifican la pertinencia y necesidad de su propuesta como aporte practico.

Métodos: Historico - légico, analisis, sintesis, revision de documentos.
Paso 5. Fundamentar los componentes del resultado cientifico.

En esta parte el investigador no aporta, mas bien asume con analisis critico,
los criterios a seguir para la elaboracion del resultado cientifico segun
tipologia, sus exigencias cientificas, conceptos y componentes a asumir
expresados con anterioridad. Estos criterios los asumira con argumentos de
reflexidn interpretativa contextualizada al objeto y campo de la tesis.

Métodos: Andlisis y sintesis, induccién-deduccidn, revisiéon de documentos.
Paso 6. Disefar el resultado cientifico.

Segun el tipo de resultado cientifico, procedera a su disefio, teniendo en
cuenta los criterios, exigencias cientificas y componentes planteados con
anterioridad. En las figuras de la 1 a la 6, se resume la ldgica a seguir para el
disefiar el resultado cientifico segun tipologia que aportara en la tesis.

Métodos: Enfoque de sistema, modelacién, revisiéon de documentos.
Paso 7. Valorar el resultado segun criterio de especialistas y/o expertos.

Se procede a someter cada una de los proyectos al criterio y consenso de la
comunidad cientifica, que permita valorar su posible pertinencia, calidad,
eficacia y factibilidad una vez introducidos en la practica.

Métodos: Talleres, criterio de especialistas, expertos, encuestas, entrevistas.
Paso 8. Perfeccionar los componentes del resultado cientifico disefiado.

A partir de los criterios, analisis, valoraciones y consideraciones emitidas por
los especialistas y expertos en el paso anterior, se introducen o mejoran
algunos componentes del resultado o se generan otros mas.

Método: Enfoque de sistema, modelacion, analisis y sintesis.
Paso 9. Validar el resultado cientifico.

Se trazan los indicadores para la medicién en la etapa de validacion del
resultado cientifico disefiado, las transformaciones e impactos alcanzados
con su introduccién (aplicacion) de manera parcial o total. Estos indicadores
tienen que medir impactos (transformaciones) en tres niveles, ellos son:

Nivel 1: Proceso de formacion o de ensefianza - aprendizaje profesional.
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Se valora el cambio y transformacion generado en el proceso, es decir, como
el resultado cientifico, transformé al proceso asociado al objeto y campo de
accion de la tesis. Este cambio genera entonces un segundo nivel:

Nivel 2: En los sujetos (estudiantes, egresados, tutores, docentes,
especialistas, familia, directivos, entre otros) hacia los cuales esta dirigido.

Este segundo nivel de cambio y transformacién generado en los sujetos, que
ha permitido mejorar sus desempenos, modos de actuacion, debe generar
entonces un tercer nivel de impacto:

Nivel 3. En lo socioprofesional

Las transformaciones logradas en los niveles 1 y 2 deben generar impactos
favorables en lo econdmico, energético, educativo, formativo y ambiental del
proceso productivo o de servicios y en la sociedad, que le permita constatar
su validez y pertinencia social, lo cual deberd venir acompafado de avales de
reconocimiento social que dan fe de su novedad cientifica.

Métodos: Pre-experimento, cuasi-experimento pedagdgico, estudio de casos,
entrevistas, encuestas, observacién, pruebas pedagdgicas,
estadisticas (de hipotesis), hipotético - deductivo,
experimentacion en el terreno.

En las figuras de la 1 a la 6 se muestra a manera de representacion grafica

los componentes a tener en cuenta para la obtencién de los diferentes tipos
de resultados cientificos de una tesis de maestria en Pedagogia Profesional.
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.-I FUNDAMENTACION: PEDAGOGIA PROFESIONAL Y/O DIDACTICA DE LAS CIENCIAS TECNICAS '—

Segln objeto y campo de accion se precisan: conceptos, categorias, leyes, principios, regularidades,
dimensiones, modelos, (métodos, metodologias, es opcional), concepciones o premisas

—

.I DIAGNOSTICO I

Se precisa la situacidn actual del objeto, sus potencialidades, debilidades (puede aplicarse técnica
RODA: Realidades, Oportunidades, Debilidades y Amenazas u otro tipo de técnica existente), ademas
de entrevistas, encuestas, observacion, revisién de documentos, entre otros métodos de
investigacién, de manera que se fundamente el problema que expresa el estado actual

<z

-| OBJETIVO GENERAL I
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estado actual (problema) hacia el estado deseado (objeto transformado)
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Figura 4. La tarea de aprendizaje profesional

Figura 5. El proyecto desde la insercion laboral
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Figura 6. El proyecto desde la docencia (la clase)
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RESULTADOS Y DISCUSION

Esta metodologia se aplica en la actualidad y ha aportado mejoras
significativas en los desempefios de los maestrantes. El siguiente grafico da
cuenta de una comparacion de datos obtenidos en una muestra de 20 tesis
defendidas en el afio 2018 con respecto al afio 2019 en la Universidad de
Holguin donde se utilizd la metodologia aportada en esta investigacion.

. |
Afio 2019 4 Bpeficiente
| 16
b .Regular
5
Afio 2018 10 Bsien
5
T T T T T T T T !
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Chi-square test = 0.0023897 < 0.05 (o). Diferencias significativas a un 95.0% de confiabilidad

Figura 7. Comparacion de los desempefios investigativos de una muestra de 20 maestrantes en la obtencién del
resultado cientifico de la tesis antes y después de aplicada la metodologia.

Como se aprecia en el grafico de la figura 7, los desempenos investigativos
se comportaron de la manera siguiente: En el afio 2018: 5 maestrantes
mostraron un desempefio investigativo en la obtencién de un resultado
cientifico deficiente para un 25.0%, en 10 fue regular para un 50.0% y en 5
fue bueno para un 25.0%. En el afo 2019: Ningln maestrante estuvo
evaluado de deficiente, 4 fueron regular para un 20.0%, mientras que 16
lograron evaluacion de bien para un 80.0%.

Al aplicar la prueba Chi-cuadrado (X?) se pudo constatar que las diferencias
de los datos obtenidas son significativas (ver figura 7) a un 95.0% de
confiabilidad, lo que permite reconocer que con la aplicacién de |la
metodologia se han logrado mejoras en los desempefios investigativos de los
estudiantes de la maestria en Pedagogia Profesional de la Universidad de
Holguin en la obtencién de un resultado cientifico, lo que da cuenta de su
pertinencia y factibilidad.

CONCLUSIONES

A partir de los aspectos presentados en el trabajo, se arriban a las siguientes
conclusiones:

1. La obtencion de un resultado cientifico en una tesis de maestria en
Pedagogia Profesional, en la cual se evidencia el cumplimiento de
determinadas exigencias cientificas que contribuyen a la solucidn de un
problema. Se expresa como novedad cientifica la integracion entre el
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componente académico (docencia) con el laboral (vinculo con el mundo
laboral) e investigativo asociado a la innovacién tecnoldgica desde Ia
unidad entre la instruccion, la educacién y el crecimiento profesional del
trabajador en formacion inicial o continua.

2. La metodologia para la obtencion de un resultado cientifico (aporte
practico) de una tesis de maestria en Pedagogia Profesional, propone la
l6gica, via a seguir sustentada en métodos de la investigacion cientifica y
en los postulados tedricos de la Pedagogia Profesional y la Didactica de
las Ciencias Técnicas, para la elaboracidn de cinco resultados
fundamentales: la metodologia, el procedimiento, la estrategia, el
proyecto y la tarea de aprendizaje profesional.

3. La revision de los resultados de tesis de maestria en Pedagogia
Profesional defendidas en los anos 2018 y 2019 en la Universidad de
Holguin, permitié constatar la existencia de mejoras significativas en los
desempenos investigativos de los maestrantes que utilizaron la
metodologia aportada en esta investigacion en el afio 2019 con respecto
a los que la utilizaron en el afio 2018, lo que demostré mediante la
prueba Chi-cuadrado (X?) su pertinencia y factibilidad.
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