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RESUMEN

En el trabajo se ofrecen de manera sintética los fundamentos teodricos de la
estrategia metodoldgica cognitivo afectiva Ecogafect. Se presentan las
acciones de la referida estrategia y se valora su efectividad a partir de su
introduccidén en contextos comunitarios. Los resultados obtenidos dan cuenta
de las posibilidades de su generalizacion en la practica educativa.

PALABRAS CLAVE: praxis educativa; estrategia metodoldgica; cognitivo-
afectivo.

THE PRACTICE OF A METHODOLOGICAL COGNITIVE-AFFECTIVE
STRATEGY

ABSTRACT

The article aims to value the effectiveness of the methodological cognitive -
affective strategy (Ecogafect). The actions of the referred strategy are
presented and their effectiveness is considered starting from its introduction
in community contexts. The obtained results confirm the possibilities of their
generalization in educational practice.

KEYWORDS: educational practice; methodological strategy; cognitive-
affective.

INTRODUCCION

La urgente demanda del sistema educativo universitario en preparar a los
docentes para contextualizar los conocimientos a la practica hace necesario
sistematizar las experiencias que se gestan en funcién de lograr un proceso
de ensefanza-aprendizaje efectivo. Para ello se desplegd una estrategia en
distintos contextos de la practica educativa venezolana. La estrategia es
resultado de los estudios de la autora para la obtencion de su grado cientifico
en Ciencias Pedagdgicas.
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Como contribucion a la teoria de la investigacidn realizada se aportan
indicadores que permiten al docente mejorar su desempefio profesional
desde una desde una perspectiva desarrolladora.

La formacidon permanente y la preparacion del docente han transitado por
diferentes momentos en los que se han podido identificar la necesidad de
responder a las nuevas exigencias del proceso de ensefianza-aprendizaje. En
Venezuela, la preparacion docente se le conoce como capacitacidon docente;
gque no es mas que un proceso por el cual una persona alcanza nuevas
destrezas y conocimientos que promueve el cambio de actitud educativa; en
el proceso de capacitacién se estimula la creatividad y se asume la reflexion
de acuerdo a la realidad, con el propédsito de modificar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la busqueda de poder dirigir un aprendizaje
desarrollador.

Como resultado de un diagnéstico realizado se pudo concluir que los
docentes no promueven estrategias que permitan concebir aptitudes y
actitudes en los alumnos para asumir un aprendizaje desarrollador.

Para fundamentar tedricamente una propuesta de estrategia metodoldgica se
partio del analisis de diferentes referentes tedricos desde las ciencias
pedagdgicas. El presente articulo pretende valorar la efectividad de la
referida estrategia metodoldgica y las posibilidades de su generalizacién en
la practica educativa.

DESARROLLO

Para la fundamentaciéon tedrica de la a estrategia se asumieron tres de los
principios para la direccién del proceso pedagdgico de F. Addine y Col.:
principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador en el
proceso de la educacién de la personalidad; principio de la unidad de lo
afectivo y lo cognitivo; principio de la unidad entre la actividad, la
comunicacién y la personalidad.

Por esta razon la metodologia propuesta persiguié movilizar la aparicidon de
motivos intrinsecos a través del caracter del sistema de actividad vy
comunicacién diseflado, que a su vez promueva significatividad en el
aprendizaje e implique a los docentes en la solucion del problema,
desplegando para ello su actividad productivo-creadora.

La metodologia pone en practica un sistema de actividad-comunicacién
favorable a la produccién de ideas, desarrollo de la reflexion y comunicacion.
Se implementan formas de trabajo cooperativo para el transito hacia niveles
superiores de desarrollo sobre la base de una comunicacion asertiva,
democratica, en un clima de respeto y empatia mediante el tipo de actividad
gue se concreta en el debate grupal, asi como el reforzamiento de la
autoestima de los docentes a través de la utilizacién del estimulo y la no
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censura del error, lo cual ha de incidir en su implicacién afectiva y conductual
y en su desarrollo como personalidad.

Los indicadores que se aportan y que permiten al docente mejorar su
desempeno profesional desde una desde una perspectiva desarrolladora son
los siguientes:

a) Interaccién comunicativa docente-educando.

b) Aplicacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones al
proceso de enseflanza-aprendizaje.

c) Actitud critica y reflexiva.

De una manera u otra estos indicadores estan presentes en las acciones que
se proponen a los docentes para la ejecucion de la estrategia metodoldgica
Escogafect y que se presentan a continuacion:

e Crear espacios instructivos- formativos que permitan la participacion
proactiva de los alumnos.

e Proponer actividades que permitan direccionar a los alumnos de
acuerdo a su estilo de aprendizaje. Para ello debe conocer el estilo de
aprendizaje de los alumnos. Cada uno de ellos tiene gran variedad de
sistemas de representacion y son muy diversos.

e Desarrollar actividades académicas para lograr el objetivo de la clase;
entre ellas se tiene: a) crear equipos de trabajo participativos, es decir,
de forma voluntaria por parte de los alumnos. b) conformar estos
equipos de trabajo de acuerdo al estilo de aprendizaje.

e Promover la apertura que los alumnos realicen analisis critico.

e Elaborar objetivos que logren el estimulo de un aprendizaje
desarrollador.

e Concebir el aprendizaje comprometido y responsable por parte de los
estudiantes.

e Apoyar el aprendizaje activo, es decir, mantener proactivo al alumno
de tal manera que el aprendizaje este en constante activacién.

e Retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Tener en cuenta
gue tanto el educador como el educado estdn aprendiendo de las
experiencias compartidas.

e Apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las Tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

e Estimular al alumno a pensar, hablar y al hacer.
e Propiciar un clima socio-afectivo entre el educador-educando.
e Favorecer las relaciones personales, permitiendo el desarrollo social del
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alumno.

e Desarrollar capacidades de cooperacién, intercambio, responsabilidad,
autonomia y creacion.

e Realizar la técnica Phillips 33 u otra ajustada a los participantes por
grupos.

e Apoyar con palabras de aliento y motivadoras como las siguientes: lo
has hecho muy bien, felicitaciones, sigue asi, el cambio esta en ti,
animate a precisar, magnifico, entre otras.

e Utilizar todos los recursos que estén a su alcance, como los recursos
humanos, audiovisuales, institucionales entre otros.

Praxis de la estrategia en diversos contextos

La estrategia metodoldgica Escogafect se ha venido implementado en
diversos contextos de practicas educativas buscando lograr un objetivo
comun: la promocidn por parte del docente de un aprendizaje desarrollador
en los estudiantes. Se asumen los siguientes criterios basicos de aprendizaje
desarrollador de B. Castellanos y Col:

- Promover el desarrollo integral de la personalidad del educando.

- Potenciar el transito progresivo de la dependencia a la independencia y
la autorregulacion.

- Desarrollar la capacidad para realizar aprendizajes a lo largo de la vida.

La estrategia propuesta ha sido valorada a través de su introducido en la
practica educativa de diferentes formas.

La primera valoraciéon que se realizd en la practica fue a través de una
investigacién titulada: Estrategia educativa para disminuir la vulnerabilidad
ante la amenaza de incendios en la comunidad Campo Rosario, Parroquia
Bari, Municipio Jesus Maria Semprun, Estado Zulia.

La efectividad de la estrategia se evidencié en que le generd a las 96 familias
de la comunidad Bari el conocimiento necesario para prevenir y solventar un
evento adverso como lo es un incendio, siendo efectiva para lograr de
manera eficiente los conocimientos que deben manejar en este caso.

A través de la estrategia metodoldgica se brinddé a los habitantes de la
localidad herramientas preventivas ante los incendios, con el fin de
ensenarles la importancia de aprender primeros auxilios, conductas y habitos
de mejoramiento en su calidad de vida, favoreciendo la disminucion de las
pérdidas de vidas humanas y materiales a la hora de presentarse un evento
adverso.

Tanto los talleres como los cursos fueron dictados a la comunidad de manera
efectiva, demostrando que no sdlo se puede implementar en la educacion
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formal, sino también a la educacion informal, como es la preparacion a las
comunidades. Es importante destacar que la ejecucién de la estrategia
garantizé el aprendizaje desarrollador, visto esta desde la percepcidon y
actitud de la poblacion luego de empoderarse del conocimiento necesario.

La particularidad de esta introduccién en la practica la determind la
comunidad indigena a la cual fue dirigida, la mayoria de cuyos pobladores no
hablan el castellano, sélo hablan su lengua, lo que se considerd a la hora de
desarrollar las actividades de la estrategia.

La segunda valoracién estuvo dada por un trabajo denominado Estrategia
educativa para minimizar la vulnerabilidad ante la amenaza de incendios en
la comunidad Los Silos, Parroquia Francisco Ochoa, Municipio San Francisco
Estado Zulia.

Se desarrollaron talleres informativos en dos bloques. Cada uno fue
programado, ejecutado y analizado con favorables expectativas por parte de
los participantes. Hubo un magnifico desempefio de cada facilitador. La
informacion necesaria a los pobladores se ofrecié con el apoyo de técnicas
participativas y dindmicas de grupo. Asimismo se evidencid que la ejecucién
de la estrategia educativa fue de total ayuda para el crecimiento personal de
los participantes, los que se comprometieron a ser los multiplicadores para
transmitir la informacién suministrada.

CONCLUSIONES

La estrategia metodoldgica Escogafect contribuye a promover un aprendizaje
desarrollador al reconocer una simbiosis entre el conocimiento y lo afectivo.

Los resultados obtenidos con la aplicacion de la estrategia permitieron
confirmar su efectividad, lo que se evidencié en las transformaciones
logradas.
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