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RESUMEN/RESUMO

El objetivo general de este estudio fue evaluar la influencia de la
orientacion vocacional en la decision de los aspirantes a inscribirse en la
carrera de Educacion Inicial en la ULEAM. Utilizando un enfoque
cuantitativo, se aplicaron encuestas a 38 estudiantes de la carrera,
recopilando datos sobre su experiencia con la orientacion vocacional. Los
resultados revelaron que el 52.63% de los estudiantes no recibieron
orientacion vocacional en su colegio, y entre los que si la recibieron, un
alto porcentaje no encontraron utiles los procedimientos aplicados. La
mayoria de los estudiantes son mujeres, y las decisiones de carrera
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estuvieron influenciadas significativamente por la presién familiar y la
recomendacion del departamento de orientacion vocacional. La
conclusién general sugiere que, aunque la orientacidon vocacional tiene
un impacto positivo cuando es efectiva, existe una necesidad critica de
mejorar estos programas para asegurar que todos los estudiantes
reciban el apoyo necesario para tomar decisiones informadas vy
satisfactorias sobre sus carreras.

Palabras clave: orientacion vocacional, eleccion de carrera, educacion
inicial.

INFLUENCE OF VOCATIONAL ORIENTATION ON EARLY CAREER CHOICE:
AN ANALYTICAL APPROACH.

ABSTRACT

The general objective of this study was to evaluate the influence of
vocational guidance on the decision of applicants to enroll in the Early
Childhood Education program at ULEAM. Using a quantitative
methodology, surveys were administered to 38 students in the program,
collecting data on their experience with vocational guidance. The results
revealed that 52.63% of the students did not receive vocational
guidance in their school, and among those who did, many did not find
the applied procedures useful. The majority of the students are women,
and career decisions were significantly influenced by family pressure and
the recommendation of the vocational guidance department. The
general conclusion suggests that, although vocational guidance has a
positive impact when effective, there is a critical need to improve these
programs to ensure that all students receive the necessary support to
make informed and satisfactory career decisions.

Keywords: vocational guidance, career choice, early childhood
education.

INTRODUCCION

En el ambito global, la orientacidon vocacional se ha reconocido como un
elemento crucial en la eleccion de carreras universitarias. Barron-Palos
et al. (2023) proporcionan un marco tedrico y metodoldgico integral
sobre cémo la orientacion vocacional puede influir en la eleccién de
carrera, subrayando la importancia de adaptar estos programas a las
necesidades especificas de los estudiantes para mejorar su efectividad.
Por otro lado, Magee et al. (2021) discuten cédmo los educadores y
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administradores de educacidn vocacional perciben y aplican la
orientacion de carrera, resaltando las diferencias significativas en la
implementacién y los resultados entre las instituciones. Estos estudios
establecen una base sélida para entender la complejidad del problema vy
la variedad de enfoques que se han adoptado internacionalmente.

Estudios especificos como los realizados por Kovyneva et al. (2021)
exploran la extensién y los nuevos enfoques de la orientacién vocacional,
respectivamente, indicando que mientras algunos programas han tenido
éxito en guiar a los estudiantes hacia decisiones de carrera informadas,
aun existen brechas significativas en su aplicaciéon, especialmente en
contextos culturales y econdmicos diversos. Estos estudios revelan que,
aunque hay avances en la metodologia y las técnicas de orientacién,
muchas veces los programas no estan completamente alineados con las
necesidades y expectativas de los estudiantes, lo que puede llevar a
decisiones de carrera menos optimas.

A nivel local, la investigacion realizada por Lucas et al. (2024) en Manabi,
Ecuador, especificamente en la Unidad Educativa Cristo Rey, destaca un
desajuste notable entre los intereses profesionales y las aptitudes
percibidas por los estudiantes. El estudio muestra que, aunque hay un
interés marcado en areas como Ciencias Humanisticas y Sociales, las
aptitudes se perciben en areas distintas, como Ciencias Administrativas.
Esta falta de correspondencia puede causar una disonancia en la eleccién
de carrera, lo que resalta la necesidad critica de programas de
orientacion vocacional que no solo presenten opciones de carrera, sino
gue también ayuden a los estudiantes a alinear sus intereses vy
habilidades de manera efectiva.

Onojah et al. (2021) examinan en qué medida la orientacién vocacional
influye en la decisidn de carrera de los estudiantes de educacion técnica
y vocacional. Los resultados de este estudio muestran que la orientacién
vocacional tiene una influencia significativa en la toma de decisiones de
carrera de estos estudiantes. Este hallazgo resalta la relevancia de los
programas de orientacion vocacional bien estructurados que pueden
guiar a los estudiantes hacia elecciones de carrera mas informadas y
alineadas con sus intereses y habilidades. La investigacidon subraya que
una orientacion idénea puede mejorar la satisfaccion y el éxito
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profesional de los estudiantes al ayudarlos a tomar decisiones al escoger
la carrera mas acertada.

Por otro lado, Anesty, et al., (2022) investigan el conocimiento y la
habilidad de los maestros de educacién infantil en la entrega de
orientacion vocacional a los preescolares. Los resultados indican que el
nivel de conocimiento y habilidad de los maestros es moderado, lo que
afecta el desarrollo de los ninos. Este estudio pone de manifiesto la
necesidad de mejorar la formacion de los maestros en técnicas de
orientacion vocacional para que puedan proporcionar una guia mas
efectiva a los nifos desde una edad temprana. La habilidad de los
maestros para ofrecer una orientacién adecuada es crucial para el
desarrollo profesional temprano de los nifos, afectando su capacidad
para tomar decisiones informadas en el futuro.

De la misma manera, Pangkey y Mangantes (2020) exploran la relacion
entre la orientacion vocacional y la precision en la eleccion de
especialidades en escuelas vocacionales. Los hallazgos de su
investigacién indican que la orientacidn vocacional influye
significativamente en la precisidon con la que los estudiantes eligen una
especialidad acorde a sus talentos e intereses. Este estudio refuerza la
idea de que una orientacidon vocacional efectiva puede guiar a los
estudiantes hacia decisiones mas informadas y adecuadas, optimizando
asi sus trayectorias académicas y profesionales. La precision en la
eleccion de una especialidad no solo contribuye a la satisfaccion
académica y profesional, sino que también optimiza el uso de recursos
educativos y reduce la tasa de abandono escolar.

Estudios similares podrian abordar las particularidades de la poblacion
estudiantil y sus necesidades especificas en relacion con la orientacién
vocacional. Es crucial que los programas de orientacién se adapten a las
realidades locales, considerando factores culturales, econdmicos y
sociales que puedan influir en la toma de decisiones de los estudiantes.
La personalizacién de los programas de orientacién vocacional puede
mejorar su efectividad y contribuir a resultados mas positivos para los
estudiantes.

La necesidad de investigar este problema surge de la evidencia de que
una orientaciéon vocacional adecuada y personalizada puede jugar un
papel transformador en la eleccién de carrera de los aspirantes a la
educacién inicial. Los beneficios de resolver este problema son
multifacéticos: mejorar la alineacidn entre los intereses y las aptitudes
de los estudiantes puede llevar a una mayor satisfaccion y éxito en sus
carreras elegidas, optimizar los recursos educativos al reducir la rotacion
de estudiantes y aumentar la eficiencia de los programas de orientacion
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vocacional, y contribuir a la formaciéon de educadores bien preparados y
comprometidos en areas criticas para el desarrollo social y educativo.

La justificacion del estudio sobre la influencia de la orientacion
vocacional en la decision de los aspirantes a la carrera de Educacién
Inicial en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi que en lo posterior
se lo redactara con las siglas ULEAM responde a la necesidad de llenar
un vacio de conocimiento en el ambito académico sobre cdmo estos
programas afectan especificamente las elecciones de carrera en areas
criticas como la educaciéon temprana. A pesar de la abundancia de
estudios sobre orientacidon vocacional, pocos se centran en su impacto
en campos educativos especificos, dejando una brecha significativa en
la literatura que este estudio pretende abordar.

Los beneficios practicos de esta investigacion incluyen la mejora de la
calidad y la efectividad de los programas de orientacién vocacional,
proporcionando a los estudiantes datos empiricos que les permitan
tomar decisiones mas informadas, lo que a su vez conduce a una mayor
satisfaccion y rendimiento académico. Ademas, los resultados podrian
informar politicas educativas a nivel local y nacional, promoviendo
enfoques de orientacion mas personalizados y efectivos en carreras de
gran impacto social. A partir de lo anterior el objetivo general de este
articulo es evaluar la influencia de la orientacion vocacional en la decisién
de los aspirantes a inscribirse en la carrera de Educacion Inicial en la
ULEAM.

MATERIALES Y METODOS

El disefio de la investigacion fue no experimental, siguiendo la
sugerencia de Hernandez et al. (2014) para estudios en los que las
condiciones no son manipuladas por el investigador. Este tipo de disefio
fue adecuado para observar y describir los fendmenos en su contexto
natural sin intervenir directamente sobre las variables de estudio,
permitiendo asi una comprensién mas precisa de la influencia de la
orientacion vocacional en la eleccién de la carrera de Educacion Inicial.

La revision de literatura fue crucial, tal como describen Hernandez et al.
(2014), porque proporciond el contexto tedrico necesario para
interpretar y situar los hallazgos del estudio dentro de los debates

© Vicerrectorado Académico de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, Ecuador. 175



Maria Cedefio, Robertson Calle

existentes. Esta revision asegurd que la investigacion respondiera a
cuestiones relevantes dentro del campo de la orientacion vocacional,
proporcionando una base soélida para el analisis de los datos recogidos y
permitiendo una interpretacién mas profunda de los resultados.

Para el nivel empirico, se utilizaron encuestas como principal método de
recoleccion de datos, siguiendo la metodologia propuesta por Hernandez
et al. (2014). Las encuestas permitieron recoger directamente la
percepcion y conocimientos de los estudiantes, proporcionando datos
empiricos que reflejaron sus experiencias y expectativas respecto a la
orientacion vocacional. Este método fue directo y efectivo para medir
actitudes y percepciones en tiempo real, ofreciendo una vision clara de
como los programas de orientacién influyen en la toma de decisiones de
los estudiantes.

El enfoque analitico fue indispensable para examinar y descomponer la
informacion obtenida, permitiendo un analisis detallado de los datos
recogidos. EI mismo que facilitdé la identificacion de patrones vy
tendencias relevantes, proporcionando una comprensién profunda de la
influencia de la orientacidon vocacional en la eleccién de carrera de los
estudiantes. A través de este estudio, se pudieron derivar conclusiones
fundamentadas sobre la efectividad de los programas de orientacién
vocacional y su impacto en la toma de decisiones en los aspirantes al
escoger la carrera de Educacién Inicial.

El analisis estadistico fue fundamental para transformar los datos
cuantitativos en informacién comprensible y Uutil. Hernandez et al.
(2014) recomendaron este enfoque para confirmar teorias y establecer
correlaciones entre variables. En este estudio, se utilizd un software
estadistico para analizar los datos recogidos mediante encuestas,
permitiendo una evaluaciéon precisa y detallada de la efectividad de los
programas de orientacidn vocacional en la eleccién de la carrera de
Educacién Inicial.

La aplicacidon de la encuesta se realizd en varias etapas. Primero, se
utilizdé una encuesta prevalidada por Patino y Astudillo (2015),
adaptandola a las necesidades especificas del estudio. Esta encuesta
incluyd preguntas cerradas para obtener datos cuantitativos. Las
preguntas estuvieron orientadas a evaluar la percepcion de los
estudiantes sobre la orientacidon vocacional recibida, la influencia de esta
en su eleccion de carrera y su nivel de satisfacciéon con la orientacién
recibida.

La poblacion correspondio a la totalidad de los estudiantes aspirantes a
la carrera de Educacién Inicial de la ULEAM. Se seleccioné una muestra
de 38 estudiantes mediante muestreo no probabilistico por
conveniencia, como es defendido por Hernandez et al. (2014), ya que
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ofrecié una forma rapida y eficiente de obtener datos preliminares sobre
el fendmeno de estudio en un contexto especifico. Los estudiantes fueron
seleccionados de manera que representaran diversas etapas del proceso
de orientacion y decisidon de carrera.

Para la recoleccién de datos, se organizaron sesiones en las que los
estudiantes seleccionados completaron el cuestionario bajo la
supervision del investigador. Estas sesiones se llevaron a cabo en un
entorno controlado dentro de las instalaciones de la ULEAM para
asegurar la calidad de los datos recogidos y minimizar las posibles
distracciones. Ademas, se garantizé la confidencialidad de las respuestas
y se obtuvo el consentimiento informado de todos los participantes.

Una vez completada la recoleccion de datos, se procedié al analisis
estadistico utilizando software SPSS 26. Se realizaron analisis
descriptivos y correlacionales para identificar patrones y relaciones entre
las variables de interés.

RESULTADOS Y DISCUSION
A continuacién, se presentan los resultados a partir de la encuesta

aplicada:

Tabla 1.

Dimension: Datos Demograficos

Pregunta Item Frecuencia Porcentaje

(%)

Sexo Hombre 15 39.47
Mujer 23 60.53

Edad 18-22 10 26.32
23-27 8 21.05
28-32 7 18.42
33-35 5 13.16
Mayor de 8 21.05
35

El analisis demografico de los encuestados en la carrera de Educacion
Inicial de la ULEAM muestra una distribucién equilibrada por sexo, con
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un 60.53% de mujeres y un 39.47% de hombres, lo cual refleja una
mayor presencia femenina, comuUn en carreras relacionadas con la
educacién y el cuidado infantil.

La mayoria de los estudiantes tienen entre 18 y 22 afos (26.32%) y
entre 23 y 27 ahos (21.05%), indicando que la carrera atrae
principalmente a jovenes recién egresados de secundaria. Sin embargo,
hay una significativa presencia de estudiantes entre 28 y 32 anos
(18.42%) y mayores de 35 afios (21.05%), lo que sugiere que la carrera
también es atractiva para adultos que buscan una segunda carrera o
reorientacion profesional. El rango de 33 a 35 afios tiene una
representacion del 13.16%, menor pero aun relevante.

El predominio de mujeres en esta carrera puede estar influenciado por
la percepcidon de la educacién inicial como una extension de roles de
cuidado tradicionalmente asociados a mujeres. Para equilibrar Ia
representacion de género, podrian implementarse politicas que
promuevan la participacion masculina, ofreciendo modelos a seguir y
rompiendo estereotipos de género.

La notable presencia de estudiantes jévenes refleja un flujo constante
de nuevos egresados que eligen esta carrera como su primer campo
profesional. La significativa proporcién de estudiantes mayores sugiere
que la carrera es vista como una oportunidad para el desarrollo
profesional en etapas posteriores de la vida, lo que enriquece el
ambiente educativo con una diversidad de experiencias y perspectivas.

Tabla 2
Dimension: Orientacion Vocacional

Pregunta Item Frecuencia Porcentaje
(%)

Recibio Si 18 47.37

Orientacion No 20 52.63

Vocacional en

su colegio

Indique qué Test 5 13.16

procedimientos Foro 3 7.89

fueron Ninguna 12 31.58

utilizados Entrevistas 8 21.05
Role- 4 10.53
Playing
Charlas 7 18.42
El arbol 3 7.89
Talleres 5 13.16
Si 12 31.58
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¢Los No, no 10 26.32

procedimientos resulté en

seguidos nada

dieron  como No recibid 6 15.79

resultado que resultados

ud. tenia

aptitudes?

éComo califica Mala 2 5.26

la Orientacion Regular 10 26.32

Vocacional? Buena 15 39.47
Muy buena 11 28.95

ile ayudd la Si 18 47.37

Orientacién No 20 52.63

Vocacional

para la

eleccion de la

carrera?

El analisis de la orientaciéon vocacional revela que el 52.63% de los
estudiantes no recibié orientacidén vocacional en su colegio, mientras que
el 47.37% si la recibid. Esto indica que una parte significativa de los
estudiantes no tuvo apoyo formal en la eleccibn de su carrera
universitaria, lo cual puede afectar su seguridad y satisfaccién con dicha
eleccion.

Entre los métodos de orientacién utilizados, "Ninguna" (31.58%) y
"Entrevistas" (21.05%) fueron los mas comunes. La alta frecuencia de
"Ninguna" sugiere que muchos estudiantes no percibieron una
intervencion efectiva, indicando una deficiencia en la implementacion de
estos programas en los colegios.

Respecto a los resultados de la orientacién, el 31.58% de los estudiantes
indicé que tenian aptitudes para la carrera de Educacion Inicial, mientras
que el 26.32% afirmoé que no resulté en nada y el 15.79% no recibié
resultados. Esto muestra la necesidad de mejorar la precisidon y el
impacto de los programas de orientacién vocacional.

Las calificaciones de la orientacion recibida varian: 39.47% la califico
como "Buena" y 28.95% como "Muy buena", pero el 26.32% la considerd

© Vicerrectorado Académico de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, Ecuador. 179



Maria Cedefio, Robertson Calle

"Regular" y el 5.26% "Mala". Esto sugiere que, aunque muchos
estudiantes estan satisfechos, aun hay margen para mejoras
significativas.

En cuanto a la ayuda proporcionada para elegir la carrera de Educacion
Inicial, el 47.37% afirmo que si les ayudd, mientras que el 52.63% indicé
gue no. Esto muestra que la orientacidon vocacional puede ser valiosa
cuando se implementa efectivamente, pero la mayoria no se sintio
suficientemente apoyada.

Estos datos destacan la importancia de la orientacién vocacional en la
toma de decisiones de carrera. La falta de una orientaciéon adecuada
puede llevar a decisiones menos informadas y menos satisfactorias. Es
crucial que las instituciones educativas refuercen sus programas de
orientacion vocacional, asegurando acceso a recursos y asesoramiento
de calidad.

Los resultados sugieren que los programas de orientacién deben ser
personalizados y adaptados a las necesidades individuales de los
estudiantes. Métodos personalizados, como entrevistas, parecen ser
mas efectivos que los enfoques genéricos. Invertir en la capacitacion de
orientadores y en el desarrollo de herramientas de evaluacion
personalizadas puede mejorar significativamente la eficacia de estos

programas.
Tabla 3
Dimension: Eleccion de Carrera
- Frecuen Porcent
Pregunta Item cia aje (%)
Se
relaciona
con lo
estudiado > 13.16
en
iCudl fue la bachillerato
razon Le
principal por recomendo
la que eligio la el
carrera? Departame 8 21.05
nto de
Orientacion
Vocacional
SUs 7 18.42
familiares
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Prequnta ftem Frecuen Porcent
g cia aje (%)
le
presionaron
Sus amigos
siguieron la 4 10.53
carrera
Le gusta la 10 26.32
Profesion
Otra 4 10.53
éQué tan Nada 3 7.89
satisfecho se Poco 15 39.47
encuentra de
haber optado Mucho 20 52.63
por la carrera?
im_examen 5 13.16
e ingreso
Mediante
examen
Usted ingresé reociuerldo a 13 34.21
a la carrera de P
., Facultad
Educacion
Inicial Con
Examen
Nacional de 10 26.32
Educacion
Superior
(ENES)
El SENESCYT Primera 12 31.58
brin.da varias Segunda 10 26.32
opciones ,para Tercera 8 21.05
la seleccion de
carrera Otra 8 21.05
En qué Nada 10 26.32
medida las Poco 15 39.47
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. Frecuen Porcent
Pregunta Item cia aje (%)
recomendacio
nes de la
Orientacion Mucho 13 34.21
Vocacional
influyeron
Ingresé a la Si 20 52.63
carrera de
Educacion
Inicial en su No 18 47.37
primera

postulacion

El andlisis de la eleccidon de la carrera de Educaciéon Inicial muestra que
un 26.32% de los estudiantes eligié esta profesién por gusto, un 21.05%
por recomendacion del Departamento de Orientacién Vocacional y un
18.42% por presion familiar.

La orientacidén vocacional desempeiia un papel crucial cuando funciona
adecuadamente, pero la presion familiar puede llevar a insatisfaccion si
no se alinea con los intereses del estudiante. La satisfaccion con la
carrera es alta: 52.63% estan "Muy satisfechos" y 39.47% "Poco
satisfechos", aunque hay espacio para mejoras.

El ingreso a la carrera es diverso: 34.21% ingresaron mediante examen
de la Facultad, 26.32% por el Examen Nacional de Educacién Superior
(ENES), y 13.16% sin examen. La representacion femenina es
predominante (60.53%), y la carrera atrae tanto a jovenes (47.37%
entre 18 y 27 afos) como a adultos mayores de 28 afos (52.63%).

El 52.63% de los estudiantes no recibié orientacion vocacional, lo cual
es preocupante. Entre quienes si la recibieron, un 31.58% no percibid
resultados efectivos. La satisfaccidon con la orientacién es variada:
39.47% la calificé como "Buena" y 28.95% como "Muy buena", pero un
26.32% la considerd "Regular" y un 5.26% "Mala".

El analisis de la encuesta en la ULEAM, junto con estudios previos,
destaca varios puntos para mejorar la orientacion vocacional.
Safargaliev et al. (2021) mencionan la falta de comprension de los
estudiantes sobre sus posibilidades y el mercado laboral, algo también
observado en la ULEAM, donde el 52.63% no recibié orientacidon
vocacional, lo que puede llevar a decisiones menos informadas.
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Zafar (2019) encontrd que el género y el nivel educativo de los padres
influyen en la orientacion profesional. En la ULEAM, la alta
representaciéon femenina en Educacién Inicial sugiere la influencia de
expectativas de género, lo que subraya la necesidad de promover la
diversidad.

Pereira y Arza (2020) sefialaron deficiencias en la orientacion profesional
en Portugal, similares a las de la ULEAM, donde el 31.58% de los
estudiantes no encontrdé Utiles los procedimientos de orientacién.
Shapieva et al. (2022) destacaron la falta de innovaciones en la
orientacion profesional en Transbaikalia, un problema también presente
en la ULEAM.

Prokhorov (2020) sugiere un enfoque sistémico que involucre a
escuelas, universidades y empleadores. Ritonga y Wangid (2022)
determinaron que la orientacidn profesional influye significativamente en
las decisiones de carrera. En la ULEAM, el 52.63% no sintié que la
orientacion les ayudara, lo que resalta la necesidad de mejorar la calidad
y accesibilidad de estos servicios.

Huang (2019) propone un sistema de orientacién laboral desde la
planificacion de carreras hasta la insercion laboral. Anesty et al. (2022)
mostraron que el conocimiento y habilidad de los maestros son criticos.
En la ULEAM, mejorar la formacién de los maestros en orientacion
vocacional puede aumentar la satisfaccidén y éxito de los estudiantes.

Ponomareva et al. (2023) encontraron que solo el 61.54% de los
educadores estan preparados para implementar orientacion profesional
temprana, indicando que la ULEAM necesita apoyar a sus educadores
con recursos adecuados. Muratova (2023) enfatiza la importancia de la
orientacion profesional temprana, algo que la ULEAM deberia integrar
para ayudar a los estudiantes a entender mejor sus intereses y
habilidades desde una edad temprana.

Vecher (2023) y Ginevra et al. (2019) subrayan la necesidad de
intervenciones de carrera inclusivas, especialmente para estudiantes con
discapacidades. Implementar un programa de orientacién vocacional
inclusivo en la ULEAM puede asegurar que todos los estudiantes exploren
sus intereses y capacidades.
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Elkhaira et al. (2020) identificaron que el amor por los ninos y la
percepcion de la ensefianza como una profesion noble son motivaciones
clave, lo cual se refleja en la ULEAM. Omar et al. (2021) destacaron
valores esenciales para futuros maestros, y Nordin y Seng (2021)
enfatizaron la importancia de actividades de orientacién profesional.

Eom y Lee (2023) encontraron que la empatia y la pasion son factores
importantes en la motivacién de futuros maestros. En la ULEAM,
fomentar estos valores puede aumentar la motivacion de los
estudiantes. Gencoglu et al. (2019) y Frolova (2023) destacaron la
necesidad de servicios de consejeria y un entorno de orientacion
profesional en desarrollo, lo cual podria mejorar significativamente la
efectividad de los programas de orientacion en la ULEAM.

CONCLUSION

La evaluacién de la influencia de la orientacién vocacional en la decision
de los aspirantes a inscribirse en la carrera de Educacion Inicial en la
ULEAM revela que, aunque existen esfuerzos significativos para
proporcionar orientacion vocacional, estos no siempre son efectivos ni
suficientes para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. Los
resultados de la encuesta muestran que mas de la mitad de los
estudiantes no recibié orientacidon vocacional en su colegio, y entre
aquellos que si la recibieron, una proporcion considerable no encontré
los procedimientos utiles o no recibid resultados concluyentes. Esto
coincide con estudios previos que subrayan la falta de comprensiéon de
los estudiantes sobre sus posibilidades y las necesidades del mercado
laboral, asi como la influencia significativa del género y el nivel educativo
de los padres en la busqueda de orientacion profesional. La insatisfaccion
con la orientacion recibida y la falta de preparacion de muchos
educadores para implementar programas de orientacion vocacional de
manera efectiva sugieren la necesidad de innovaciones y mejoras en
estos programas. Ademas, la predominancia femenina en la carrera y la
influencia de factores externos, como la presién familiar, resaltan la
importancia de desafiar estereotipos de género y promover la
diversidad. Para mejorar la efectividad de la orientacién vocacional en la
ULEAM, es fundamental adoptar enfoques sistémicos e inclusivos que
involucren a todas las partes interesadas, proporcionen formacion
adecuada a los educadores y ofrezcan apoyo personalizado a los
estudiantes, asegurando que todos tengan la oportunidad de tomar
decisiones de carrera informadas y satisfactorias.
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